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OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES : 
 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION : 
Ce BTS forme aux emplois d'encadrement d'agents de sécurité dans une entreprise de 
sécurité/sûreté ou dans le service interne de sécurité d'une entreprise privée, d'une 
administration publique ou d'une association. Dès l'entrée en formation, le Conseil national 
des activités privées de sécurité, opérateur du ministère de l'intérieur, vérifie la 
compatibilité des conditions de moralité de l'élève avec les activités professionnelles 
exercées. L'élève apprend à préparer et à mettre en œuvre une prestation de sécurité selon 
le cahier des charges du client. Il est formé aux techniques de relations clients, à la gestion 
des relations avec les représentants institutionnels : gendarmerie, police, police municipale, 
service départemental d'incendie et de secours (SDIS). La formation au management des 
ressources humaines lui fournit les compétences pour assurer la gestion administrative du 
personnel. Les enseignements en économie et en droit sont importants pour ce futur 
professionnel qui a l'obligation de bien maîtriser la réglementation juridique, les normes, 
les procédures de protection. Outre les enseignements communs, la formation comprend 
des unités facultatives conçues pour faciliter l'insertion professionnelle. Il existe ainsi un 
module de « surveillance humaine et gardiennage » pour les non détenteurs de la carte 
professionnelle nécessaire pour exercer des activités de sécurité comme la palpation ou un 
module d' "approfondissement sectoriel" visant à l'acquisition de compétences spécifiques 
dans un secteur particulier de la sécurité (sûreté aéroportuaire, sécurité incendie, transport 
de fond....) en lien avec l'environnement de l'établissement de formation ou le projet 
professionnel de l'élève. 
 

PRE-REQUIS : 
Avoir une pièce d’identité (carte d’identité ou passeport) en cours de validité. 
N’avoir aucun antécédent judiciaire, ni problème de comportement ou de moralité. 
Être en possession d’une carte professionnelle ou d'une autorisation préalable portant la 
mention correspondante aux missions confiées en cours de validité délivré par le CNAPS 
en application avec le livre VI du Code de la Sécurité Intérieure Evaluation de la maîtrise 
de l’expression orale et écrite de la langue française. Retranscription d’anomalies sur une 
main courante. 
 

DUREE : 
721 heures en centre 
658 heures en entreprise 
 

NOMBRE DE CANDIDATS : 
12 candidats maximum. 
 

PUBLIC CONCERNE : 
Les personnes titulaires d’un diplôme de niveau 4 minimum obligatoire (ancien IV) : 
baccalauréats toutes séries ou BP ATPS. 
 

DELAIS D’ACCES : 
Temps d’obtention de l’autorisation préalable. 
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EVALUATION ET VALIDATION : 
Les blocs de compétences doivent être totalement validés pour l’obtention du diplôme. En 
cas de validation partielle, des sessions de rattrapages sont possibles. 
 

SUITES DE PARCOURS : 
Licence professionnelle de sécurité des biens et des personnes. 
 

DEBOUCHES PROFESSIONNELS : 
✓ Chef de secteur, chef de site 
✓ Chef de site nucléaire 
✓ Chef d’équipe en télésurveillance ou en vidéoprotection 
✓ Assistant d’exploitation, responsable d’exploitation 
✓ Chargé d’affaires/chargé de clientèle 
✓ Coordinateur de sites 
✓ Superviseur (aéroportuaire) 
✓ Contrôleur de sites, contrôleur qualité 
✓ Adjoint, régulateur, chef de service (dans le transport de fonds) 
✓ Chargé de sécurité (transport de fonds) 
✓ Chef d’équipe, chef de dispositif, chef de mission, manager opérationnel (protection 

rapprochée). 
 

CONTENU : 
Référentiel pédagogique de l’Education Nationale 

 
U1 Culture générale et expression 
U21 Compréhension de l’écrit et expression écrite 
U22 Production orale en continu et interaction 
U3 Culture économique juridique et managériale 
U4 Préparation et mise en œuvre d’une prestation de sécurité 
U51 Management des ressources humaines 
U52 Gestion de la relation client  
U6 Participation à la sécurité globale 
Modules facultatifs : 
UF 1 Langue vivante : Anglais 
UF 2 Module surveillance humaine et gardiennage 
UF 3 Module d’approfondissement sectoriel 
 

METHODES PEDAGOGIQUES : 
Cours théoriques avec méthodes directives et participatives. 
Cas pratiques et mises en situation. 
Support PowerPoint, vidéos, ordinateur. 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES : 
Le centre de formation M2S33 Formations s’est engagé auprès de la CPNEFP à détenir de 
façon permanente tout le matériel demandé pour la demande d’agrément. 
 
Plateau technique équipés (matériels incendie et sûreté) 
PCS équipé et opérationnel 
Parcours de ronde 
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ACCESSIBILITE : 
M2S33 Formations répond aux normes ERP 
 

HANDICAP : 
Si vous êtes en situation de handicap, n’hésitez pas à contacter Monsieur GRATIA Stéphane, 
conseiller référent au 05.57.54.54.94 ou par email : contact@m2s33.fr afin d’étudier 
d’éventuels aménagements. 

 
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : 
Stéphane GRATIA 

 
TARIF : 
Nous consulter 
 

NOMBRE DE PERSONNES FORMEES : 
Non déterminé 
 

TAUX DE SATISFACTION : 
Non déterminé 
 

TAUX DE REUSSITE : 
Non déterminé 
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