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OBJECTIFS DE LA FORMATION : 

Situer le sauvetage secourisme du travail dans la santé et sécurité au travail. 
Sensibiliser pour être capable d’adopter une attitude de préventeur dans l’entreprise 
Être capable d’agir efficacement face à une situation d’accident, en préservant l’état de la 
victime dans l’attente des secours organisés. 
 

PRE-REQUIS : 

Aucun. 
 

DUREE : 

14 heures. 
 

NOMBRE DE CANDIDATS : 

10 candidats maximum. 
 

PUBLIC CONCERNE : 

Salarié de tous les secteurs. 
 

DELAIS D’ACCES : 

De 1 à 60 jours selon le planning N en vigueur. 
 

EVALUATION ET VALIDATION : 

Seuls les candidats qui ont suivi l’intégralité de la formation et qui sont aptes à mettre en 
œuvre l’ensemble des compétences attendues du SST pourront valablement être reconnus 
au titre de Sauveteur Secouriste du Travail. 
Épreuve certificative en fin de formation. 
 

CONTENU : 

Programme élaboré par l’Institut National de la Recherche et de la Sécurité (INRS) 
Théorie et Pratique 
Être capable de situer le cadre juridique de son intervention 
Être capable de réaliser une protection adaptée 
Être capable d’examiner la(les) victime(s) avant / et pour la mise en œuvre de l’action 
choisie en vue du résultat à obtenir 
Être capable de faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans 
l’entreprise 
Être capable de secourir la(les) victime(s) de manière appropriée  
Être capable de mettre en application ses compétences de SST au service de la prévention 
des risques professionnels dans son entreprise. 
Être capable de situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise  
Être capable de contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention  
Être capable d’informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la 
prévention de l’entreprise de la /des situation(s) dangereuse(s) repérée(s). 
 

METHODES PEDAGOGIQUES : 

Alternance de partie théorique et pratique 
Participatives et actives 
Support informatique reprenant les points clés de la formation SST 
Démonstrations par le formateur SST 
Exercices d’apprentissage de chaque stagiaire 
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MOYENS PEDAGOGIQUES : 

Mannequins secourismes (nourrisson, enfant et adulte) 
Défibrillateur : DSA ou DAE 
Maquillage cinéma et lot de simulations d‘accidents 
Outils divers 
Livret pédagogique INRS remis au stagiaire lors de la formation. 
 

ACCESSIBILITE : 

M2S33 Formations répond aux normes ERP 
 

HANDICAP : 

Si vous êtes en situation de handicap, n’hésitez pas à contacter Monsieur GRATIA Stéphane, 
conseiller référent au 05.57.54.54.94 ou par email : contact@m2s33.fr afin d’étudier 
d’éventuels aménagements. 
 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : 

Stéphane GRATIA 


